附件：
管理人才需求信息表

（印章）                                        日期：     年     月     日
	机构名称
	

	工作地址
	

	拟任管理岗位
（单选）
	地方法人银行机构
	外埠城市商业银行在连分支机构

	
	1.总行行级管理人员；
2.总行副行级管理人员；
3.总行内审、财务等部门负责人；
4.具有管理职能的支行行长。
	1.分行行级管理人员；
2.分行副行级管理人员
3.具有管理职能的支行行长。

	管理人才需求基本要求

	所属
机构类型
	□政策性银行   □国有银行   □股份制银行

	擅长
专业领域
	□信贷   □法律   □合规   □风险   □科技   □内审   □财务
□其他（具体领域）______      

	政治面貌
	□中共党员
□不限
	性别
	[bookmark: _GoBack]□男     □女
□不限

	年龄范围
	
	学历要求
	

	分行专业部门管理工作年限
	年以上
	具有管理职能或综合性支行管理工作年限
	年以上

	居住区域
	□_________________（市/区）            □不限

	当前职级
	□分行副行级以上管理人员
□分行部门正职管理人员          □分行部门副职管理人员
□具有管理职能或综合性支行行长  □具有管理职能或综合性支行副行长

	其它
	



填表人：                                  联系方式：
